Geislingen den, 17.02.2012

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

wie wir erfahren haben, wurde unserem Kollegen Rétali am 27.12.2011 von seinem
Arbeitgeber Institut Dr. Forster gekindigt. Schoreinem Gespréch zuvor war er mit sofortiger
Wirkung bis zum 29.2.2012 (das ist auch der Kundggtiermin) von seiner Arbeit freigestellt.
Viele von uns kennen ihn, denn unter anderem ined@ndigen Informationsveranstaltung von
ver.di, Zukunftsforum, Freundschafts- und Soliddserein und anderen am 11.2.2011 im
Stuttgarter Gewerkschaftshaus berichtete er vdreiahen solidarischen Kolleginnen und
Kollegen Uber die dramatischen Ereignisse der tackesn Revolution. Kollege Raouf Ghali war
dann bei der ersten demokratischen Wahl in Tund&eidat fir die verfassungsgebende
Versammlung fur tunesische Wahler in Deutschland.

Kurz nach der Wahl wurde Kollege Raouf zunachsgéstellt und ihm die Aufhebung des
Arbeitsverhéltnisses ,angeboten”. Nachdem er digelehnt hatte, folgte die Entlassung. Der
Arbeitgeber gab mindlich als Grund an, dass deleielGhali angeblich nicht die geforderte
Leistung bringe, obwohl der Arbeitgeber

- ihn nach 11 Monaten Beschéaftigung als Leiharbeitel 1-jahriger Unterbrechung angerufen und
ihm eine Festanstellung angeboten hat.

- ihn nach 6-monatiger Probezeit fest einstellim eine positive Leistungsbewertung und 8,75%
Leistungszulage gewahrte.

- er keinerlei Abomahnung erhielt und zu Uberstunderangezogen wurde.

Wir fordern alle Kolleginnen und Kollegen auf, Ra@hali solidarisch zu unterstitzen.

Wichtig ist, ihm beim 1. Termin vor dem Arbeitsgdri Reutlingen am 1. Marz 2012 um 11:40 Uhr
(Zi. 006) den Ricken zu starken und zu kommen!

Bitte macht den Fall bekannt und verbreitert diedaoitat!

Jurgen Peters
(Betriebsrat WMF Geislingen)
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