HERAUS ZUM
1. MAI 2024!

In Deutschland stagniert das Wirtschaftswachstum,
kleine und mittlere Betriebe gehen pleite und die Kon-
zerne wie Bosch bauen zehntausende Arbeitsplatze
ab. In der Stahlindustrie wie bei Thyssen-Krupp-
Steel oder Outokumpu plant man Arbeitsplatzabbau
Bei Daimler in Dusseldorf soll die Nachtschicht ge-
strichen werden und Leiharbeiter/innen ihre Arbeits-
platze verlieren. Bei Daimler Bremen sollen ebenfalls
Leiharbeiter entlassen werden. Doch die Entlassung
von tausenden Arbeitern durch groBe Konzerne ist
keines Falls nur das Resultat der ,angespannten®
wirtschaftlichen Situation. Diese Konzerne sind es
namlich, die sich auf der einen Seite staatliche Sub-
ventionen in Milliardenhéhe zuschanzen lassen, um
damit auch in Zukunft ,konkurrenzfahig® zu bleiben
und die uns dieses Marchen erzahlen, um uns Lohn-
verzicht und Uberstunden aufzuschwatzen. Auf der
anderen Seite fahren dieselben Konzerne allerdings
weiter stabile Gewinne ein, schitten Jahr um Jahr
noch mehr Dividende an die Aktionare aus und strei-
chen im Rahmen von ModernisierungsmaBnahmen
— die nicht selten durch unsere Steuergelder finan-
ziert werden — tausende von Arbeitsplatzen, um aus
den verbleibenden Arbeitern immer mehr Profit her-
auszupressen. In diesen Zeiten mussen wir unsere
Forderungen nach einer Arbeitszeitverklrzung laut
werden lassen.

Doch nicht nur der Arbeitsplatzabbau, sondern auch
die Teuerung und die weit dahinter zurtckbleiben-
den Reallbhne machen es notwendig, dass wir un-
seren Kampf fur bessere Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen auf die StraB3e tragen, wie es die Kolleginnen
und Kollegen in vielen Branchen schon tun. Seien

es die laufenden Tarifrunden im &ffentlichen Nahver-
kehr oder im Bauhauptgewerbe, die vergangenen
bei der Bahn oder dem 6ffentlichen Dienst oder die
noch kommenden, zum Beispiel in der Gebauderei-
nigung: Uberall zeigen die Arbeiter, dass sie bereit
sind, fur ihre Interessen zu kdmpfen und immer &fter
auch zu streiken! Gleichzeitig werden unsere Streiks
zum Anlass genommen, weitere Angriffe auf das
Streikrecht vorzubereiten und es wird versucht, die
Arbeiter gegeneinander aufzuhetzen, zum Beispiel
wahrend des Streiks bei der Bahn. Doch wir missen
verstehen, dass jede kampferische Aktion und jeder
Streik uns allen nitzt und die Bedingungen verbes-
sert, unter denen wir fir unsere Forderungen einste-
hen.

Die Lage zeigt, dass jetzt die Zeit gekommen ist,
dass wir uns in den Gewerkschaften organisieren
und far unsere Rechte einstehen, denn ohne Kampf
geht es nicht mehr. Wir miUssen die Forderungen
nach tabellenwirksamen Lohnerh6hungen und nach
Arbeitszeitverklrzung bei vollem Lohn- und Perso-
nalausgleich jetzt selbstbewusst erheben! Das geht
nur gegen die Arbeitgeber und nicht in Zusammen-
arbeit mit ihnen, wie die letzten Jahrzehnte gezeigt
haben. Und wo Kolleginnen und Kollegen kdmpfen,
da kénnen sie auch etwas erreichen, wie der Ab-
schluss bei der Deutschen Bahn und auch bei der
Hamburger Hochbahn zuletzt bewiesen haben. In
beiden Bereichen wurden mit Hilfe von Streiks Ar-
beitszeitverkirzungen durchgesetzt, die fur die Ar-
beiter einen enormen Gewinn an Lebensqualitat und
Selbstbestimmung bedeuten. Es ist offensichtlich
nicht damit getan , einfach darauf zu warten, was fur
Abschlisse ,die Gewerkschaft® fir uns aushandelt.
Wenn wir eine kdmpferische Tarifpolitik wollen, dann



mussen wir uns in den Betrieben organisieren und
auch innerhalb der Gewerkschaften konsequent far
einen solchen Kurs einstehen. Eine solche Verande-
rung muss ihren Anfang in den Betrieben nehmen!
Wir durfen unsere Zukunft nicht den Burokraten Uber-
lassen, die in den Gewerkschaften immer wieder mit
dem Kapital und der Regierung paktieren und damit
unseren Kampf ausbremsen oder verhindern wollen.
Sozialpartnerschaft war gestern! Was wir brauchen
ist eine konsequente Vertretung unserer gemeinsa-
men Arbeiterinteressen!

Die letzten Jahre zeigen klar, dass es die Arbeiter sind,
die den Preis fur Krise und Krieg zahlen. Und so wur-
den die massiven Preissteigerungen, zusammen mit

vermodgen von 600 Milliarden Euro beseitigt werden.
Subventionen bestehend aus den Steuergeldern, die
wir direkt von unserem Lohn bezahlt haben oder die
wir mit unserer Arbeitskraft in den Unternehmen er-
wirtschaftet haben!

Die Zustimmung fur die Politik der Bundesregie-
rung befindet sich auf einem Rekordtief - und das zu
Recht! Denn sie machen Politik flr die Banken und
Konzerne, wahrend sie uns Arbeitern das Leben im-
mer schwerer machen. Hinzu kommen Aufristung
und Krieg, die die arbeitenden Menschen bedrohen
— hier und weltweit. Fur die Interessen der Herrschen-
den sterben zehn- bis hunderttausende Menschen
in Gaza und in der Ukraine. In Deutschland werden
2024 83 Mrd. Euro, also 20% des Bundeshaushal-
tes, fur das Militar ausgegeben. Das geht zu Lasten
von Sozialausgaben, Bildung, Gesundheitswesen. In
den Gewerkschaften treten wir daflir ein, dass diese
sich gegen Aufristung, gegen deutsche Kriegsbetei-
ligung und fur sofortigen Waffenstillstand einsetzen!

MaBnahmen wie dem CO2-Preis und mit der Kriegs-
politik der Bundesregierung, schonungslos auf die
Arbeiter abgewalzt. Die angeblichen Probleme der
Konzerne sollen mit riesigen Subventionen wie derr
Inflationsausgleichspramie, der Gaspreisbremse,
dem Brlickenstrompreis oder sogar einem Sonder-

Geschichte des 1. Mai

Der 1.Mai wurde uns Arbeitern und Angestellten, Frauen und Mannern in abhangiger Beschaftigung, nicht ge-
schenkt. Anfang 1886 rief die nordamerikanische Arbeiterbewegung zur Durchsetzung des Achtstundentags zum
Generalstreik am 1.Mai auf. Am Samstag, dem 1.Mai 1886, demonstrierten Tausende von Arbeitern, die in den Streik
traten. Am 4. Mai kam es zu einem Angriff der Polizei auf eine Streikkundgebung, der so genannten ,Haymarket
Affair®, in dessen Folge am Ende ca. 20 Tote und Uber 100 Verletzte auf Seiten der Arbeiter zu beklagen waren. Auf
dem Grundungskongress der Zweiten Internationale vom 14. bis 21. Juli 1889 wurde zum Gedenken an die Opfer
der Haymarket Affair der 1.Mai als ,Kampftag der Arbeiterbewegung“ ausgerufen.

Doch endete die blutige Geschichte des 1.Mais nicht 1886. Im Jahre 1929 lieB der Polizeiprasident Berlins, Karl
Zorgiebel, schon im Vorfeld des 1.Mais alle Versammlungen und Demonstrationen verbieten. Die KPD organisierte
trotz des Verbots 1.Mai-Demonstrationen, die von der Berliner Polizei brutal niedergeschlagen wurden. 33 Zivilisten
wurden dabei getétet. Der 1.Mai 1929 ging als ,,Blutmai“ in die Geschichte ein.

Erst die Hitlerfaschisten erklarten den 1. Mai zum ,Tag der Arbeit* und zum Feiertag. Dafir besetzten sie am Tag
nach dem 1.Mai 1933 die Gewerkschaftsblros und zerschlugen die freien Gewerkschaften, um ihre faschistische
»Arbeitsfront” zu installieren. Zahllose Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter wurden in KZs verschleppt, gefol-
tert, zum Teil ermordet! Nach dem Sieg tber den deutschen Faschismus wurden sowohl in der BRD wie in der DDR
der 1.Mai als Feiertag beibehalten.
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